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Chers adhérents,

C’est avec plaisir que je signe l’édito de ce
4e numéro dédié, entre autre, à la
prévention.

Un sujet qui me tient à coeur, puisque
j’appréhende son importance dans mon
quotidien professionnel.

À ce sujet, Géronto 95 travaille actuellement
sur un beau projet : des capsules vidéos sur
la prévention de la perte d’autonomie qui
reprend les axes d’ICOPE. Ces vidéos
pourront être largement diffusées puisque
qu’elles s’adressent au plus grand nombre
afin de sensibiliser à la détection précoce de
de la perte d’autonomie.

Vous trouverez dans ce magazine, la
présentation d’un programme complet de
prévention des troubles musculo
squelettiques à destination de vos salariés.
Prendre soin de nos résidents, c’est aussi
prendre soin des professionnels qui
interviennent auprès de nos seniors. 

Au fil des pages, vous pourrez découvrir les
différentes actions et outils que nous
mettons à disposition de nos adhérents et
qui participent à dynamiser notre réseau.
Je vous souhaite une bonne lecture et une
belle découverte de ce numéro.

Géronto'News
É D I T O :
V O T R E  M A G A Z I N E

Benjamin Rimaud
Président de Géronto 95
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Fédérer lors des vœux de Géronto 95
Mardi 23 janvier, Géronto 95 a réuni ses adhérents, les tutelles et partenaires à
l'occasion des Vœux 2024, à la Fondation Chantepie Mancier.
Durant ce moment convivial, Mme Delmar a dressé le bilan de son mandat. Le
Docteur Rimaud, nouvellement élu président, a présenté les perspectives pour
l'année 2024. De nombreux rendez-vous afin de se retrouver en présentiel, ont d'ores
et déjà été bloqués afin de dynamiser les échanges du réseau.

1, 2, 3….Troc’anim
Parce que ces rendez-vous ont été demandés,
Géronto a proposé, les 8 mars et 20 juin, ses 2e   
et 3e éditions de son Troc’anim. Ce temps
d’échanges entre animateurs est très apprécié
des professionnels.
En mars, une vingtaine d'animateurs se sont
réunis toute une journée dans la bonne humeur
pour partager leurs expériences, bons plans,
matériels et projets.
En juin, ce temps d’échange a été proposé sous
forme d’after-work. Une quinzaine d’animateurs
ont mené des réflexions sur des problématiques
communes.
Un outil pour créer du lien et favoriser les projets
inter-établissements est en cours d’élaboration
à la suite de cette rencontre.
Merci aux animateurs présents pour leur
participation active dans la création d'une
dynamique interprofessionnelle.
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Des échanges « nutritifs » au Salon de l’agriculture
Le Conseil Départemental du Val d’Oise a convié des cuisiniers d’EHPAD et
Géronto 95 au salon de l’Agriculture de Paris. L’occasion pour les participants de
visiter ce salon incontournable du « bien manger » et d’échanger ensemble sur le
thème de la consommation locale.

La nutrition des seniors passe par la
créativité des chefs cuisiniers !
Géronto 95 a proposé gratuitement deux
sessions de formation sur la créativité
culinaire.  Cette formation pratique pour les
chefs cuisiniers a permis d’aborder
l’importance et l’impact de la créativité en
cuisine.

Temps d’échanges éthique
Fabrice Gzil, co-directeur de l’espace éthique
Ile-de-France est intervenu auprès de nos
adhérents pour leur proposer une
sensibilisation à la réflexion éthique ainsi qu’une
initiation à l’analyse d’un cas concret posant
difficulté au plan éthique. Ce rendez-vous qui
s’est tenu à la Maison du Parc a rencontré un
grand succès auprès des professionnels qui ont
apprécié les échanges enrichissants.
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RENCONTRE AVEC 
Mathieu Mience
A D H É R E N T  A C T I F
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Mathieu Mience, directeur aux Jardins
d’Iroise à Saint-Gratien, possède un
parcours atypique. Investi au sein du
réseau depuis son arrivée en 2023, Géronto
95 vous présente cet adhérent dynamique. 

Diplômé d’un master en commerce, vente
et merchandising, Mathieu Mience débute
sa carrière dans la grande distribution dans
des secteurs différents : alimentation,
bricolage, culture, électroménager, en tant
que chef de rayon, chef de secteur puis
directeur de magasin. Cette riche
expérience lui a permis d’acquérir des
compétences dans la gestion et le
management. Des compétences qui ont
attiré le secteur médicosocial, puisque c’est
un cabinet de recrutement qui lui propose
un poste de directeur d’EHPAD en 2020 au
sein des Jardins d’Iroise à Mazingarbe.

Appréciant le challenge, Mathieu Mience se
lance dans cette aventure : “ je ne
connaissais pas le secteur. Afin de mieux
comprendre les tenants et aboutissants
des métiers de chaque poste, j’ai mis en
place un « vis ma vie ». “ Très rapidement, il
obtient le meilleur taux d’occupation à
l’échelle du groupe, ce qui le conduit, en
2022, à former et accompagner différentes
directions d’EHPAD dont celle de Saint-
Gatien. De septembre 2023 à mai 2024, il
est à la tête des deux établissements
(Mazingarbe 62 , et Saint-Gratien) avant de
s’installer à 100% à Saint-Gratien.

Interrogé sur son appétence pour le secteur
médico-social, il explique : « ce qui est sûr,
c’est que je ne retournerai pas dans la
grande distribution. Je prends davantage de
plaisir dans mon poste de directeur d’EHPAD.
Je connais tous les résidents et je
m’autorise même à jouer aux dames avec
certains d’entre eux ! Parfois ils trichent,
mais je ne dis rien !!! Je me sens investi
dans une mission auprès des seniors. Si on
m’avait dit il y a 4 ans que je serais devenu
directeur d’EHPAD, je n’y aurais pas cru »

Depuis son arrivée, différentes actions pour
rendre la vie des résidents plus douce sont
mises en place : les potagers
thérapeutiques, une visite au Parlement…Il y
a également les petits-déjeuners
gourmands, une fois par mois. « C’est un
petit-déjeuner digne des grands hôtels,
avec du sucré et du salé sous forme de
buffet pour que les résidents puissent se
servir suivant leurs envies. Lors de ce
moment, les soignants déjeunent également
aux cotés des résidents, » nous explique ce
jeune directeur.

Aux Jardins d’Iroise, « les petits bonheurs »
font partis du quotidien des résidents.
Monsieur X aime la moto ? Pas de problème,
l’établissement sollicite un club pour qu’il
puisse profiter d’une virée. « Les petits
bonheurs, c’est apporter un peu de douceur
et de joie dans le quotidien de nos résidents
» poursuit-il.
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CESSAC Anne-Lise, Villa Jeanne D’arc
CHAMMAH Fadi, Hôpital Gériatrique
DELMAR Laurence, Maison du Parc
JAMOT Murielle, CH Simone Veil
MARKIEWICZ Christophe, Charbrand
Thibault
NOUVEL Louis, Solemnes
NEVES Peggy, John Lennon
RIMAUD Benjamin, MGEN
HENRY Murielle, Zemgor

Questionné sur son investissement au sein du
réseau, Mathieu Mience nous explique : 
« Géronto 95 c’est THE association. J’ai choisi
d’être actif dans deux associations : Géronto
95 et France Alzheimer. Géronto 95, car elle
propose des formations de qualité et des
actions uniques sur le territoire : Géronto’p
Chef, Troc’anim…Ces actions participent aux
échanges de bonnes pratiques et d’idées.
C’est essentiel de s’inscrire dans un réseau
pour partager avec des professionnels comme
des médecins et des directeurs
d’établissement. »

« Je remercie les adhérents pour leur accueil.
Je me suis senti rapidement intégré et cela
dans la plus grande des bienveillances »,
conclut cet adhérent investi auprès de ses
résidents.

RENCONTRE AVEC 
Mathieu Mience
S U I T E

Le 31 octobre 2023, les adhérents de
l’association se sont réunis en Assemblée
Générale Extraordinaire pour voter la
modification des statuts de l’association.
Les principaux changements concernent :

le nombre des administrateurs qui passe
de 18 - 21 à 8-10.
Le nombre d’élus au bureau qui passe de
6 à 3
Le nombre d’Assemblée Générale qui
passe de deux par an à une
Le nombre de pouvoir donné lors de l’AG
passant de 2 à 4 par personne

NOUVEAUX 
STATUTS

Président : Dr Rimaud Benjamin, MGEN
Donation Brière
Trésorier : Fadi Chammah, Fondation
Chantepie Mancier
Secrétaire Générale : Laurence DELMAR,
Maison du Parc

Élection Conseil d’Administration et Bureau
Le 14 novembre 2023, les adhérents de l’association se sont réunis à la Fondation Chantepie
Mancier, en Assemblée Générale pour élire un nouveau Conseil d’Administration. Au même
moment, les administrateurs nouvellement élus ont désigné les membres du bureau.

Administrateurs Bureau



Tarif pour les adhérents : 240 euros par personne
(repas inclus)
Inscriptions (places limitées) et informations par
mail : contact@geronto95.com

Contexte et enjeux de la gestion des évènements indésirables 
Cadre réglementaire
Principales exigences de la certification
Objectifs pour l’établissement
Rappel des principales définitions (EI, EIAS, EIG, …)
Gestion des événements indésirables 

FORMATION INTER
G E S T I O N  D E S  É V È N E M E N T S  I N D É S I R A B L E S

Géronto 95 vous propose une formation INTER sur la gestion des
évènements indésirables, le mardi 24 septembre, de 9h à 17h, à la
Fondation Chantepie Mancier, L'Isle-Adam.
Dispensée par une responsable Qualité et Gestion des risques, cette
formation abordera les points suivants :

Circuits de déclaration (interne et externe) 
Traitement des évènements indésirables
Méthodes d’analyse des évènements indésirables
Outils à la gestion des évènements indésirables
Retours d’expériences, échanges sur des situations
établissements

Formation p 8 
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Un audit préparatoire permettant l’observation des pratiques
des salariés.

Une formation de deux jours abordant les notions d’anatomie
et physiologie; les notions d’ergonomie; évaluer et stimuler
les capacités motrices de la personne aidée; prévenir et
identifier les situations à risque pour les résidents et les
professionnels; les pathologies et les facteurs de risques de
lombalgies, de TMS; la bonne utilisation du matériel adapté.

Des séances d’activité physique adaptée pour les
professionnels de manière régulière pour ancrer les bonnes
pratiques.

FORMATION SUR MESURE
P R É V E N I R  L E S  T M S  D A N S  L E S  É T A B L I S S E M E N T S

Vous souhaitez mettre en place
ce plan d’action au sein de votre
établissement pour vos salariés ?

Contactez-nous pour obtenir les
informations complètes et devis :
contact@geronto95.com

À la demande d’un foyer d’accueil médicalisé, Géronto 95 a mis en
place un plan d’accompagnement des Troubles Musculo Squelettiques
des salariés en trois volets :

Formation p 9 



« Travailler avec les seniors, c’est
permettre un retour à la vie, c’est leur
permettre de conserver, et même de
retrouver leur autonomie. C’est ce qui
me plait dans ce métier avec nos
aînés » raconte Jérôme Cressiot.

La prévention au cœur de l’action
« Les actions mises en place avec
Géronto 95, permettent de remettre la
prévention au cœur de l’action, ce qui
est essentiel pour maintenir
l’autonomie des personnes et
économiser sur le système de santé »
explique le kinésithérapeute. L’action
de prévention des Troubles Musculos
Squelettiques, mise en place au sein
d’un Foyer d’Accueil Médicalisé, est
pour lui riche de sens : « elle permet de
toucher les salariés qui n’ont peut-être
pas l’envie, pas les moyens ou pas le
temps de s’occuper d’eux. C’est
novateur et ces actions pourraient
être généralisées au niveau national ». 

Un métier
K I N É S I T H É R A P E U T E

Jérôme Cressiot, kinésithérapeute et
intervenant pour Géronto 95 dans le
cadre de différentes actions et
formations, nous parle de son métier. 

Une vocation
Un parcours scolaire parfois semé
d’embuches n’a pas eu raison de sa
volonté à poursuivre des études de
kinésithérapie. En effet très jeune, son
goût pour le sport et le soin l’ont conduit
à choisir ce métier. Avec un
Baccalauréat biologie et de telles
appétences, son métier était tout
trouvé!
Diplômé en 1995, Jérôme Cressiot ouvre
rapidement un cabinet où il exerce en
libéral. Avec une patientèle hétéroclite,
enfant, adultes, seniors, il pratique une
kinésithérapie adaptée : respiratoire et
sportive. Une année d’étude
d’ostéopathie lui permette de consolider
davantage ses connaissances
anatomiques.

Une valeur ajoutée pour les seniors
 « J’ai très rapidement travaillé dans les
EHPAD, j’ai d’ailleurs un DU de gériatrie »
nous confie ce professionnel investi. En
2000, il participe à une action de très
grande envergure sur la prévention des
chutes, qui aura permis de dresser 1200
bilans sur le Val d’Oise. 

Lumière sur...p 10 

« La kinésithérapie doit être utilisée
comme un outil de prévention auprès
des professionnels du médico-social
et des seniors » conclut Jérôme
Cressiot.



Le signalement d’un évènement indésirable en ESSMS s’inscrit dans la loi et
impose aux établissements d’informer sans délai les autorités compétentes.

Un évènement indésirable est un accident, un incident, un risque d’incident ou un
dysfonctionnement. Ces évènements indésirables peuvent révéler un défaut dans
l’organisation ou dans le fonctionnement et peuvent entrainer ou non des
conséquences néfastes pour les résidents, les familles, les professionnels, les
intervenants ou les biens.
Signaler et traiter les évènements indésirables, permet de conserver un historique,
d’éviter que cet évènement se reproduise et de proposer des axes d’amélioration.
Le référentiel HAS intègre la gestion des évènements indésirables dans ses critères
impératifs. (Objectif 3.13)

Déclaration des EIGS
Depuis 2016, les ESSMS sont tenus de déclarer également les évènements
indésirables graves associés aux soins (EIGS). Un EIGS est consécutive aux actes de
prévention, de diagnostic ou de traitement prodigués par un professionnel de
santé. La déclaration des EIGS se fait par télédéclaration auprès de l’ARS, à partir du
portail des signalements : https://signalement.social-sante.gouv.fr

Évènements indésirables 
P R É V E N I R  L E S  A U T O R I T É S  C O M P É T E N T E S

Pensez à déclarer à la DOMS
Le Conseil Départemental du Val d’Oise
met à disposition l’outil « SIGNES »
permettant la déclaration des
évènements indésirables. Il est
disponible dans la rubrique « mes
applications » sur l’espace DOMS de la
plateforme Sharepoint. 
Les ESSMS peuvent également se
connecter via l’URL de connexion :
https://signes.valdoise.fr (Id : NOM EN
MAJUSCULES, Mot de passe : Signes-95.
Le mot de passe devra être modifié lors
de la première connexion). En cas de
difficultés de connexion ou d’utilisation,
les établissements peuvent s’adresser 

au service via le mail :  
domsqualite@valdoise.fr
Grâce à cette application, les ESSMS
peuvent saisir le signalement et suivre
son état d’avancement : ouvert, en
cours, traité…

Signaler c’est s’inscrire dans une
démarche de protection de l’usager et
permettre le partage d’expériences qui
profite à tous. 
En analysant les évènements il est
possible de comprendre leurs causes,
mettre en place des actions
correctives et ainsi agir en prévention.
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Organisé depuis maintenant 14 ans, le concours Géronto’p Chef, financé par la
Conférence des Financeurs de la Prévention de la Perte d’Autonomie du Val d’Oise
(CFPPA), change de formule et s’organise désormais au sein des huit
établissements inscrits, mettant les résidents au cœur de ce concours en tant que
jury exigeant et impliqué. Coup d’envoi de Gérontop’chef sur le thème « mise en
valeur des produits du quotidien » : le 18 septembre 2024 au sein de l'établissement
le Clos de l'Oseraie à Osny.

Les chefs seront notés par un jury plus qu'exigeant : les résidents ! Un jury composé
de professionnels de la restauration, de directeurs d'établissements ainsi que des
représentants des tutelles se déplacera également pour déguster le menu
spécialement concocté pour l'occasion.

Le menu devra être réalisé avec les produits du quotidien, poulet et carottes seront
les deux ingrédients imposés. Pour le reste, les chefs ont carte blanche et devront
mettre en valeur les produits de saison. Cette année, les chefs devront faire preuve
de créativité pour proposer aux résidents, originalité et variété avec des produits
commun, une des clés du succès de la prise alimentaire !

Les journées de concours se dérouleront toute l'année jusqu'en mars
2025. Les dates sont d'ores et déjà planifiées au sein des établissements
participants :
18 septembre : Le Clos de l’Oseraie à Osny
23 octobre : Les Montfrais à Franconville
7 novembre : le Mesnil à Bouffémont
20 novembre : la Fondation Chantepie Mancier à l'Isle-Adam
4 décembre : Les Charmilles à Montsoult
16 janvier 2025 : Le Cottage à Argenteuil
11 février 2025 : MGEN à Fontenay-en-Parisis
11 mars 2025 : Fondation Chabrand Thibault à Cormeilles-en-Parisis

Vous souhaitez participer en tant que jury ? Contactez-nous
par mail à contact@geronto95.com

Géronto’p Chef
L E S  R É S I D E N T S  A U  C O E U R  D U  C O N C O U R S

Zoom sur...p12
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des séances collectives de sophrologie

des séances collectives d'activités physiques adaptées

des séances individuelles de réflexologie

des sensibilisations à la nutrition

Conditions d'accès 

Géronto 95 propose, dans le cadre d'une expérimentation financée par la
Conférence des Financeurs, une équipe mobile bien-être dédiée aux aidants qui
accompagnent leurs proches en EHPAD ou à domicile. 
Cette équipe est un réel outil de prévention de la santé physique et psychologique
en agissant sur le stress, l'autonomie, la gestion du sommeil et des émotions, et la
nutrition. Depuis juin, cette équipe se déplace dans les établissements du Val
d'Oise pour proposer tous les mois :

EMA
D U  B I E N - Ê T R E  P O U R  L E S  A I D A N T S

Les intervenants d’EMA se déplacent dans différents EHPAD pour proposer
les ateliers, les mardis de 10h à 11h30 :

SEPTEMBRE : Le Mesnil à Bouffémont
OCTOBRE : MGEN à Fontenay
NOVEMBRE : La Maison du Parc à Saint-Ouen l’Aumône
DÉCEMBRE : Fondation Chabrand Thibault à Cormeilles-en-Parisis
JANVIER 2025 : Jeanne Callarec à Montmorency
FÉVRIER 2025 : Fondation Chantepie Mancier à l’Isle-Adam
MARS 2025 : Arc-en-Ciel à Bezons

Avoir plus de 60 ans
Accompagner un proche
placé en EHPAD
Accompagner un proche à
domicile

Zoom sur...p13



Géronto 95, via le Conseil Départemental du Val d’Oise, offre à tous ses
adhérents un accès à la plateforme Culture À Vie, une solution collaborative
pour les animateurs d’EHPAD.

En 2023, une quinzaine d’établissements ont pu expérimenter cet outil complet
pour les professionnels de l’animation. Les retours d’utilisation ont convaincu
l’association de porter la plateforme sur tout le territoire, afin de dynamiser la vie
sociétale et culturelle des aînés.
C’est un immense plaisir pour Géronto 95 d’offrir ce service à ses adhérents qui
prend en compte l’éloignement de ces professionnels et permet la mutualisation
des contenus et des idées. Culture à Vie, c’est une solution innovante qui créé du
lien !

Quelques établissements adhérents ont pu tester gratuitement, durant 1
mois, les carnets de Léon et Augustine.
Cet outil propose des carnets mensuels comprenant 30 exercices adaptés
aux résidents. Ils sont axés sur la mémoire, le raisonnement, le langage,
l’orientation et la détente.
Simple d’utilisation, il n’y a qu’à cliquer, télécharger et imprimer.
Le retour des participants est très positif, les résidents ayant apprécié les
activités proposées.
Pour en savoir plus : www.lescarnetsdeleonetaugustine.fr

Culture à vie
U N  A C C È S  G R A T U I T  P O U R  L E S  A D H É R E N T S

Pour bénéficier de cet accès à partir de septembre
2024, l’établissement doit être adhérent à Géronto 95
et à jour de sa cotisation 2024.
Pour obtenir les codes, merci de prendre contact par
mail à : contat@geronto95.com

Expérimentation
U N  O U T I L  D E  S I M U L A T I O N  C O G N I T I V E
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Dans le cadre de l’accord-cadre signé avec l'hôpital Novo, Géronto 95 et l’Unité de
Soutien à la Recherche Clinique de Pontoise vont prochainement lancer l'étude
IDAOH-95 au sein des EHPAD du Val d’Oise. 

L’objectif est d’identifier les principales missions qu’un(e) Infirmièr(e) en Pratiques
Avancées (IPA) pourrait réaliser en délégation du médecin coordonnateur pour
améliorer le suivi des résidents. Cette étude sous forme de questionnaires permettra
également de réaliser un état des lieux des moyens disponibles dans les EHPAD du Val
d’Oise, et de définir des axes d’améliorations à une bonne prise en charge médicale
des résidents.

Les directeurs, IDEC et médecins coordonnateurs de chaque établissement seront
sollicités pour répondre anonymement à un questionnaire d'une quinzaine de
questions, spécifique à leurs missions.

L’ensemble des EHPAD du Val d’Oise seront invités à répondre à cette enquête de
pratiques prospective multicentrique qui fera l’objet d’une publication scientifique. Les
données collectées seront anonymes et utilisées uniquement dans le cadre de cette
recherche. 

IDAOH-95
É T U D E  D E  B E S O I N S  O R G A N I S A T I O N N E L S  

Le projet cinéma botanique est une résidence d’artiste qui a débuté en juillet 2023.

Deux artistes sont parties à la rencontre des résidents, leurs familles et les
professionnels dans quatre EHPAD : la Maison du Parc à Saint-Ouen l’Aumône, MGEN
Donation Brière à Fontenay-en-Parisis, Jeanne Callarec à Montmorency, Fondation
Chantepie Mancier à l’Isle-Adam. Un travail ambitieux qui est le fruit d’un travail
collaboratif entre la direction culturelle, la direction de l’offre médico-sociale, la
direction des personnes âgées du Conseil Départemental, des artistes, des
établissements et de Géronto 95. Une invitation à regarder la nature et se connecter
au vivant en faisant appel aux sens, aux souvenirs et à l’imaginaire.

Un beau projet pour de belles rencontres faites de partage et d’attention.
La restitution de ce travail se déroulera au Château d’Auvers-sur-Oise le 25 novembre.

Expérimentation
R É S I D E N C E  D ’ A R T I S T E S
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Géronto 95 propose un nouveau rendez-vous d’échanges entre professionnels
intervenant en EHPAD : les psychologues. 

Un métier, ô combien important au sein des établissements, puisque les
psychologues accompagnent les résidents, les familles et également les
professionnels. 

Consciente que les rencontres entre professionnels sont importantes et
permettent les échanges de bonnes pratiques et une écoute empathique,
l’association Géronto 95 propose un temps privilégié entre psychologues.

Inauguration de ce premier rendez-vous : jeudi 14 novembre, 15h-17h, Fondation
Chantepie Mancier, L’Isle-Adam.

Mardi 29 novembre de 14h à 15h, Géronto 95 vous propose un
webinaire gratuit de partage d’expérience sur la certification HAS. 

Le Docteur Rimaud, président de Géronto 95, vous présentera ses
observations sur cette certification qu’il a obtenu au sein des
établissements dans lesquels il exerce. Un webinaire pour s’enrichir de
l’expérience d’un professionnel qui pourra répondre à vos questions et
vous donner des conseils utiles.

 Gratuit, sur inscription : contact@geronto95.com 

Réseau Pro Psy
D E S  R E N C O N T R E S  E N T R E  P S Y C H O L O G U E S

 Ouvert à tous les psychologues intervenant
dans un établissement adhérent à
l’association. Gratuit, sur inscription à
contact@geronto95.com

Partages d’expériences
C E R T I F I C A T I O N  H A S
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EMA
Tous les mardis, 10h-11h30
Le Mesnil, Bouffémont

Mardi 17
Conseil d’administration, 14h
Visioconférence

Mercredi 18
Géronto’p Chef, Le Clos de l’Oseraie,
Osny

Mardi 24
Formation évènements indésirables,  
9h-17h, Fondation Chantepie Mancier,
L’Isle-Adam

EMA
Tous les mardis, 10h-11h30
Maison du Parc, Saint-Ouen l’Aumône

Jeudi 7
Géronto’p Chef, Le Mesnil, Bouffémont

Jeudi 14
Réseau Pro Psy, 15h-17h
Fondation Chantepie Mancier, L’Isle-
Adam

Mercredi 20 
Géronto’p Chef, Fondation Chantepie
Mancier, L’Isle-Adam

SEPTEMBRE

EMA
Tous les mardis, 10h-11h30
MGEN, Fontenay

Mercredi 23
GÉRONTO’P CHEF, Les Montfrais,
Franconville

Mardi 29
Webinaire gratuit, 14h-15h
Partage d’expériences sur la
certification HAS

EMA
Tous les mardis, 10h-11h30
Chabrand Thibault, Cormeilles en
Parisis

Mardi 4
Conseil d’administration, 14h
Lieu à définir

Mercredi 5
Géronto’p chef, les Charmilles,
Montsoult
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Contact :
9 rue Chantepie Mancier
95290 L'Isle-Adam

Tél : 09 72 97 06 53

contact@geronto95.com
www.geronto95.com

Suivez-nous :
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